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Вы можете подать заявление о приеме на работу в нашу компанию через портал для соискателей на 
нашем сайте. Данная политика конфиденциальности информирует вас о том, как мы обрабатываем 
персональные данные, собранные о вас в процессе подачи заявки.  

 
Контроллер: 
Smyczek GmbH 
Eiserstraße 93  
33415 Verl  
Германия 

Телефон: +49 5246 963-0 

info@smyczek.de 
  

Контактная информация ответственного за защиту данных: 
 
Телефон: +49 5246 7090-0 
Эл. почта: datenschutz@smyczek.de 
 
Цели и правовые основания обработки: 
Предоставленные вами данные будут обработаны для того, чтобы выполнить процесс подачи заявки. 
Правовым основанием для обработки ваших данных является ст. 6(1)(b) Общего регламента ЕС по 
защите данных (GDPR) в сочетании с § 26 Федерального закона Германии о защите данных (BDSG).  

Если ваша заявка будет удовлетворена, переданные данные будут обработаны для оформления 
трудовых отношений с учетом требований законодательства. Обработка ваших персональных данных 
в рамках процесса подачи заявки и при установлении трудовых отношений осуществляется на 
основании ст. 6(1)(b) GDPR в сочетании с § 26(1), первое предложение BDSG. 

Если ваша заявка не будет удовлетворена, мы можем предоставить вам возможность включить 
данные вашей заявки в наш пул кандидатов. Это позволит нам рассмотреть ваши документы для 
будущих объявлений о работе. Это происходит исключительно с вашего явного согласия в 
соответствии со ст. 6(1)(a) GDPR.  

Ваши персональные данные будут также обрабатываться — помимо процесса подачи заявки — для 
защиты и осуществления судебных исков в связи с процессом подачи заявки. Эта цель также 
представляет собой наш законный интерес в обработке ваших данных (ст. 6(1)(f) GDPR).  
 

Срок хранения: 
После завершения процесса подачи заявки ваши документы будут автоматически удалены по 
истечении шести месяцев. Исключение составляют случаи, когда законные интересы препятствуют 
стиранию данных, например обязанность предоставить доказательства в рамках разбирательства по 
Общему закону о равном обращении (AGG). 
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Если вы дали согласие на включение ваших данных в наш пул кандидатов, ваши данные будут 
храниться в течение ограниченного периода времени (12 месяцев) после окончания процесса подачи 
заявки, чтобы мы могли связаться с вами снова, если появятся подходящие вакансии. Ваши данные 
будут удалены по истечении указанного срока или раньше, если вы попросите об этом. 
 

Категории получателей: 
Внутренние получатели. При подаче заявления через наш портал для соискателей ваши документы 
будут направлены в электронном виде ответственным лицам в нашей компании. Как правило, они 
включают в себя: 

• отдел кадров, 

• вашего потенциального будущего руководителя, 

• непосредственных коллег, 

• руководство. 

 
Если в связи с вашим заявлением возникнут какие-либо юридические споры, ваши данные также 
будут переданы в наш юридический отдел для обеспечения надлежащей обработки и защиты нашей 
позиции. 

Внешние получатели. В рамках процесса подачи заявок мы используем процессоры в значении ст. 
4(8) GDPR, которые обрабатывают для нас персональные данные в рамках процесса подачи заявки.  

Кроме того, в случае возникновения правовых споров мы оставляем за собой право передавать 
соответствующую информацию внешним юридическим консультантам, судам и органам власти, 
которые помогают нам в разъяснении и разрешении правовых вопросов. 
 

Передача данных в третью страну 
 
Передача данных в третью страну (страну за пределами Европейской экономической зоны) не 
осуществляется. 
 
Права субъектов данных: 
Вы имеете право на:  

• информацию о доступе (ст. 15 GDPR)  

• исправление (ст. 16 GDPR)  

• удаление (ст. 17 GDPR)  

• ограничение обработки (ст. 18 GDPR) 

• переносимость данных (ст. 20 GDPR)  

• подачу жалобы в надзорный орган (ст. 77 GDPR)  
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В дополнение к перечисленным выше правам вы также имеете право на возражение в соответствии 
со ст. 21 GDPR. Отдельная информация об этом праве представлена ниже: 
  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Чтобы воспользоваться своими правами, свяжитесь с сотрудником по защите данных. 
 
Обязанность предоставления персональных данных / последствия в случае 
непредоставления данных: 
Предоставление ваших персональных данных не является ни законодательным, ни договорным 
требованием. 

Однако без личных данных невозможно осуществить процесс подачи заявки. Это означает, что 
заявление не может быть рассмотрено без необходимых личных данных. 
 

Профилирование / Автоматизированное принятие решений: 
Профилирование или автоматизированное принятие решений не осуществляется. 

 

Право на возражение в соответствии со ст. 21 GDPR 

Вы имеете право в любое время возражать против обработки ваших персональных 
данных на основании ст. 6(1)(e) или (f) GDPR. Это также относится к 
профилированию в соответствии со ст. 4(4) GDPR, если это применимо. В случае 
возражения мы больше не будем обрабатывать ваши персональные данные, если 
не сможем доказать убедительные законные основания для обработки, которые 
преобладают над вашими интересами, правами и свободами, или для 
установления, осуществления или защиты законных требований. Если вы 
возражаете против обработки ваших персональных данных в маркетинговых целях, 
мы больше не будем обрабатывать эти данные в таких целях, включая любое 
связанное с ними профилирование в контексте прямого маркетинга. 

 


