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O pracę w naszej firmie można ubiegać się poprzez portal dla kandydatów dostępny na naszej stronie 
internetowej. Niniejsza polityka prywatności informuje o tym, w jaki sposób przetwarzamy dane osobowe 
zebrane w ramach procesu aplikacji.  

 
Kontroler: 
Smyczek GmbH 
Eiserstraße 93  
33415 Verl  
Niemcy 

Telefon: +49 5246 963-0 

info@smyczek.de 
  

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: 
 
Telefon: +49 5246 7090-0 
Email: datenschutz@smyczek.de 
 
Cele i podstawy prawne przetwarzania: 
Podane dane będą przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu aplikacji. Podstawą prawną 
przetwarzania danych użytkownika jest art. 6 ust. 1 lit. b Rozporządzenia Ogólnego o Ochronie Danych 
(RODO) w związku z § 26 Niemieckiej Federalnej Ustawy o Ochronie Danych (BDSG).  

Jeśli aplikacja zostanie rozpatrzona pozytywnie, przekazane dane będą dalej przetwarzane w celu realizacji 
stosunku pracy, z uwzględnieniem wymogów prawnych. Przetwarzanie danych osobowych w ramach 
procesu aplikacyjnego i w momencie nawiązania stosunku pracy odbywa się na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b 
RODO w związku z § 26 ust. 1 zdanie pierwsze BDSG. 

Jeżeli Państwa aplikacja nie zostanie rozpatrzona pozytywnie, możemy dać Państwu możliwość 
uwzględnienia danych aplikacyjnych w naszej bazie kandydatów. Dzięki temu będziemy mogli uwzględnić 
Państwa dokumenty w przyszłych ogłoszeniach o pracę. Odbywa się to wyłącznie za wyraźną zgodą 
użytkownika zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO.  

Dane osobowe użytkownika będą również przetwarzane – poza procesem aplikacji – w celu obrony i 
dochodzenia roszczeń prawnych w związku z procesem aplikacji. Cel ten stanowi również nasz uzasadniony 
interes w przetwarzaniu danych użytkownika (art. 6(1)(f) RODO).  
 

Okres przechowywania: 
Po zakończeniu procesu składania wniosku dokumenty aplikacyjne zostaną automatycznie usunięte po 
upływie sześciu miesięcy. Wyjątek stanowi sytuacja, w której uzasadnione interesy uniemożliwiają usunięcie 
danych, np. obowiązek dostarczenia dowodów w kontekście postępowania na mocy niemieckiej ustawy 
ogólnej o równym traktowaniu (AGG). 
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Jeżeli wyrazili Państwo zgodę na uwzględnienie swoich danych w naszej bazie kandydatów, dane te będą 
przechowywane przez ograniczony okres 12 miesięcy po zakończeniu procesu rekrutacji, abyśmy mogli 
ponownie się z Państwem skontaktować, jeśli pojawią się odpowiednie oferty pracy. Państwa dane zostaną 
usunięte po upływie wskazanego okresu lub wcześniej, jeśli zażądają Państwo ich usunięcia. 
 

Kategorie odbiorców: 
Odbiorcy wewnętrzni: Po przesłaniu aplikacji za pośrednictwem naszego portalu dla kandydatów, dokumenty 
zostaną przekazane drogą elektroniczną do odpowiedzialnych osób kontaktowych w naszej firmie. 
Zazwyczaj obejmują one: 

• dział zasobów ludzkich 

• twój potencjalny przyszły przełożony 

• bezpośredni współpracownicy 

• zarządzanie 

 
W przypadku powstania jakichkolwiek sporów prawnych w związku z Państwa aplikacją, Państwa dane 
zostaną również przekazane do naszego działu prawnego w celu zapewnienia właściwego przetwarzania i 
obrony naszego stanowiska. 

Odbiorcy zewnętrzni: W ramach procesu aplikacji korzystamy z usług podmiotów przetwarzających w 
rozumieniu art. 4 ust. 8 RODO, które przetwarzają dla nas dane osobowe w ramach procesu aplikacji.  

Ponadto w przypadku sporów prawnych zastrzegamy sobie prawo do przekazywania odpowiednich 
informacji zewnętrznym doradcom prawnym, sądom i organom, które wspierają nas w wyjaśnianiu i 
rozwiązywaniu kwestii prawnych. 
 

Przekazywanie danych do kraju trzeciego 
 
Dane nie będą przekazywane do kraju trzeciego (kraju spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego). 
 
Prawa osób, których dane dotyczą: 
Masz prawo do:  

• dostępu do informacji (art. 15 RODO)  

• sprostowania danych (art. 16 RODO)  

• usunięcia danych (art. 17 RODO)  

• ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO) 

• przenoszenia danych (art. 20 RODO)  

• wniesienia skargi do organu nadzorczego (art. 77 RODO)  
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Oprócz wyżej wymienionych praw przysługujesz również prawo do wniesienia sprzeciwu zgodnie z art. 21 
RODO. Odrębne informacje na temat tego prawa znajdują się poniżej 
  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Aby skorzystać ze swoich praw, prosimy o kontakt z inspektorem ochrony danych. 
 
Obowiązek podania danych osobowych / konsekwencje niepodania danych: 
Podanie Państwa danych osobowych nie jest ani wymogiem ustawowym, ani umownym. 

Nie jest jednak możliwe przeprowadzenie procesu aplikacji bez danych osobowych. Oznacza to, że wniosek 
nie może zostać rozpatrzony bez niezbędnych danych osobowych. 
 

Profilowanie / zautomatyzowane podejmowanie decyzji: 
Nie dokonuje się profilowania ani automatycznego podejmowania decyzji. 

 

Prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO 

Przysługuje Państwu prawo do wniesienia sprzeciwu – z przyczyn związanych z 
Państwa szczególną sytuacją – w dowolnym momencie wobec przetwarzania Państwa 
danych osobowych opartego na art. 6 ust. 1 lit. e lub f RODO. Dotyczy to również 
profilowania zgodnie z art. 4 ust. 4 RODO, o ile ma to zastosowanie. W przypadku 
wniesienia sprzeciwu nie będziemy dalej przetwarzać Państwa danych osobowych, 
chyba że wykażemy istnienie ważnych, prawnie uzasadnionych podstaw przetwarzania, 
które mają nadrzędny charakter wobec Państwa interesów, praw i wolności, lub 
przetwarzanie będzie służyło ustaleniu, dochodzeniu lub obronie roszczeń prawnych. 
Jeżeli wniosą Państwo sprzeciw wobec przetwarzania Państwa danych osobowych do 
celów marketingowych, nie będziemy już przetwarzać tych danych do takich celów, w 
tym wszelkiego związanego z tym profilowania w ramach marketingu bezpośredniego. 

 


