Polityka prywatnosci dla wnioskodawcéw Smyczek

O prace w naszej firmie mozna ubiegac¢ sie poprzez portal dla kandydatéw dostepny na naszej stronie
intemetowej. Niniejsza polityka prywatnosci informuje o tym, w jaki sposob przetwarzamy dane osobowe
zebrane w ramach procesu aplikagji.

Kontroler:

Smyczek GmbH
Eiserstralle 93
33415 Verl
Niemcy

Telefon: +49 5246 963-0

info@smyczek.de

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:

Telefon: +49 5246 7090-0
Email: datenschutz@smyczek.de

Cele i podstawy prawne przetwarzania:

Podane dane beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu aplikacji. Podstawg prawng
przetwarzania danych uzytkownika jest art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzgdzenia Ogdélnego o Ochronie Danych
(RODO) w zwigzku z § 26 Niemieckiej Federalnej Ustawy o Ochronie Danych (BDSG).

Jesli aplikacja zostanie rozpatrzona pozytywnie, przekazane dane bedg dalej przetwarzane w celu realizac;ji
stosunku pracy, z uwzglednieniem wymogoéw prawnych. Przetwarzanie danych osobowych w ramach
procesu aplikacyjnego i w momencie nawigzania stosunku pracy odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b
RODO w zwigzku z § 26 ust. 1 zdanie pierwsze BDSG.

Jezeli Pahstwa aplikacja nie zostanie rozpatrzona pozytywnie, mozemy da¢ Panstwu mozliwosé
uwzglednienia danych aplikacyjnych w naszej bazie kandydatow. Dzieki temu bedziemy mogli uwzglednic
Panstwa dokumenty w przysztych ogtoszeniach o prace. Odbywa sie to wylgcznie za wyrazng zgoda
uzytkownika zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Dane osobowe uzytkownika bedg rowniez przetwarzane — poza procesem aplikacji — w celu obrony i
dochodzenia roszczen prawnych w zwigzku z procesem aplikacji. Cel ten stanowi réwniez nasz uzasadniony
interes w przetwarzaniu danych uzytkownika (art. 6(1)(f) RODO).

Okres przechowywania:

Po zakonczeniu procesu sktadania wniosku dokumenty aplikacyjne zostang automatycznie usuniete po
uptywie szesciu miesiecy. Wyjatek stanowi sytuacja, w ktorej uzasadnione interesy uniemozliwiajg usuniecie
danych, np. obowigzek dostarczenia dowodéw w kontekscie postepowania na mocy niemieckiej ustawy
0golnej o rownym traktowaniu (AGG).
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Jezeli wyrazili Panstwo zgode na uwzglednienie swoich danych w naszej bazie kandydatow, dane te beda
przechowywane przez ograniczony okres 12 miesiecy po zakonczeniu procesu rekrutacji, abysmy mogli
ponownie sie z Panstwem skontaktowag, jesli pojawig sie odpowiednie oferty pracy. Panstwa dane zostang
usuniete po uptywie wskazanego okresu lub wczes$niej, jesli zazgdajg Panstwo ich usuniecia.

Kategorie odbiorcow:

Odbiorcy wewnetrzni: Po przestaniu aplikacji za posrednictwem naszego portalu dla kandydatéw, dokumenty
zostang przekazane drogg elektroniczng do odpowiedzialnych oséb kontaktowych w naszej firmie.
Zazwyczaj obejmujg one:

. dziat zasobow ludzkich

. twoj potencjalny przyszty przetozony
. bezposredni wspotpracownicy

. zarzadzanie

W przypadku powstania jakichkolwiek sporéw prawnych w zwigzku z Panstwa aplikacjg, Panstwa dane
zostang réwniez przekazane do naszego dziatu prawnego w celu zapewnienia wiasciwego przetwarzania i
obrony naszego stanowiska.

Odbiorcy zewnetrzni: W ramach procesu aplikacji korzystamy z ustug podmiotéw przetwarzajgcych w
rozumieniu art. 4 ust. 8 RODO, ktére przetwarzajg dla nas dane osobowe w ramach procesu aplikagji.

Ponadto w przypadku sporéw prawnych zastrzegamy sobie prawo do przekazywania odpowiednich
informacji zewnetrznym doradcom prawnym, sgdom i organom, ktére wspierajg nas w wyjasnianiu i
rozwigzywaniu kwestii prawnych.

Przekazywanie danych do kraju trzeciego

Dane nie bedg przekazywane do kraju trzeciego (kraju spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego).

Prawa oso6b, ktérych dane dotycza:
Masz prawo do:
» dostepu do informacji (art. 15 RODO)
» sprostowania danych (art. 16 RODO)
* usuniecia danych (art. 17 RODO)
* ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO)
* przenoszenia danych (art. 20 RODO)

* whniesienia skargi do organu nadzorczego (art. 77 RODO)
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Oprocz wyzej wymienionych praw przystugujesz rowniez prawo do wniesienia sprzeciwu zgodnie z art. 21
RODO. Odrebne informacje na temat tego prawa znajdujg sie ponizej

Prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO

Przystuguje Panstwu prawo do wniesienia sprzeciwu — z przyczyn zwigzanych z
Panstwa szczegolng sytuacjg — w dowolnym momencie wobec przetwarzania Panstwa
danych osobowych opartego na art. 6 ust. 1 lit. € lub f RODO. Dotyczy to réwniez
profilowania zgodnie z art. 4 ust. 4 RODO, o ile ma to zastosowanie. W przypadku
wniesienia sprzeciwu nie bedziemy dalej przetwarza¢ Panstwa danych osobowych,
chyba ze wykazemy istnienie waznych, prawnie uzasadnionych podstaw przetwarzania,
ktére majg nadrzedny charakter wobec Parnstwa intereséw, praw i wolnosci, lub
przetwarzanie bedzie stuzyto ustaleniu, dochodzeniu lub obronie roszczen prawnych.
Jezeli wniosg Panstwo sprzeciw wobec przetwarzania Panstwa danych osobowych do
celéow marketingowych, nie bedziemy juz przetwarzaé tych danych do takich celéw, w
tym wszelkiego zwigzanego z tym profilowania w ramach marketingu bezposredniego.

Aby skorzysta¢ ze swoich praw, prosimy o kontakt z inspektorem ochrony danych.

Obowigzek podania danych osobowych / konsekwencje niepodania danych:
Podanie Panstwa danych osobowych nie jest ani wymogiem ustawowym, ani umownym.

Nie jest jednak mozliwe przeprowadzenie procesu aplikacji bez danych osobowych. Oznacza to, ze wniosek
nie moze zostac rozpatrzony bez niezbednych danych osobowych.

Profilowanie / zautomatyzowane podejmowanie decyzji:

Nie dokonuje sie profilowania ani automatycznego podejmowania decyzji.
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